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ORDEN EYE/1898/2004, de 15 dediciembre, por la que se convocan sub -
venciones publicas para la mgora de las condiciones de trabajo en
empresas de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn destinadas a
la adquisicion, adaptacion o renovacion de maquinas y equipos de
seguridad y se establecen sus bases reguladoras para € afio 2005
(Codigo de Registro de Ayudas TRA011).

La prevencidn de riegos laborales en nuestro pais se abordéd de forma
novedosa a partir de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laboradesy de su amplia normativa de desarrollo.

En dicha Ley se aribuye alas Administraciones PUblicas la funcion de
fomento de las actividades tendentes alamejora de las condiciones de traba-
jo, lareduccion de los riesgos|aboraes y la promocion de estructuras eficaces
de prevencion, para lo que podran adoptar programas especificos dirigidos,
entre otrosfines, apromover e perfeccionamiento delos niveles de proteccion
através delaconcesion delosincentivos que reglamentariamente se determi-
nen, con especia atencion alas pequefias y medianas empresas,

Estas empresas, que son las predominantes en la Comunidad de Castilla
y Ledn, amenudo tienen dificultades paradedicar unaparte suficiente de sus
recursos a la seguridad de sus equipos e instalaciones.

El Acuerdo parala Prevencién de Riesgos Laboraes en Castillay Ledn,
periodo 2003-2005, en su 5.2 medida de actuacion establece: «Con €l fin de
coadyuvar en lamgoradd nivel de proteccion delaseguridad y salud delos
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, se
adopta por la Administracion Regional € compromiso de conceder ayudas
aPYMES del sector de construccion e industria para que puedan adaptar o
sustituir sus equipos de trabgjo conforme a Real Decreto 1215/1997, de 18
dejulio, y técnicas 0 sistemas de proteccion colectivos de acuerdo con las
exigencias de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y disposi-
ciones minimas de seguridad y sdud, y conforme a normas de seguridad
garantizada».

Teniendo en cuentalas normas establecidas y cumplidas |as circunstan-
cias previdas en d articulo 3 de laOrden HAC/1430/2003, de 3 de noviem-
bre («B.O.C.y L.»n.0218, del dia10), sobre tramitacion anticipadade expe-
dientes de gasto, la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Ledn, oido el Consgjo de Seguridad y Saud Labo-
ral de Cadtillay Ledny, en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy delaAdministracién de la Comunidad
de Cadiillay Ledn, asi como d Decreto 112/2003, de 2 de octubre, por €l
gue = establece la estructura organica de la Consgjeria de Economia y
Empleo,

DISPONGO:

Primero.— Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas
parala mejora de las condiciones de trabago en empresas de la Comunidad
Auténomade Castillay Ledn destinadas alaadquisicion, adaptacion o reno-
vacion de maguinas y equipos de seguridad y establecer sus bases regulado-
ras, que se incluyen como Anexo | en la presente Orden.

Segundo.— El procedimiento para la tramitacion de estas ayudas e gjus-
taraalo establecido en las bases de la presente convocatoria, la Ley 7/1986,
de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castillay Leon, la
Ley 3/2001, de 3dejulio, del Gobiernoy de laAdministracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn, laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la Orden de 15 de diciembre de 1997, de la Consgjeria de
Industria, Comercio y Turismo y, en lo que resulte de aplicacion, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.

1.- Lafinanciacion de las ayudas se redizard con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria establecida en los Presupuestos Generdes de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn parael afio 2005:

0806G/324A02/T7092........ocoeeeercereereerenrenreereneens 781.013,00€

De este importe, 468.607,80 euros irdn destinados a apoyar inversiones
en d sector industrial y 312.405,20 euros en € sector de la construccién.

2~ Laasignacion de gasto efectuada queda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los Presupuestos
Generdes de la Comunidad para el gercicio 2005, pudiendo ser modifica-
da, si las circunstancias lo requieren, previa reaizacion de los tramites
correspondientes.

Cuarto.— Las previsiones contenidas en la L ey de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Castillay Ledn del gercicio entrante y en particu-
lar de aquellas referidas a créditos, anticipos, etc. resultaran de aplicacion a
la presente convocatoria en € momento de su entrada en vigor.

Quinto.— Se faculta ala Direccién General de Trabgo y Prevencion de
Riesgos Laborales paradictar cuantas resol uciones e instrucciones sean pre-
cisas paralagjecucion y cumplimiento de esta Orden.

Sexto.— La presente Orden producira efectos a partir del diasiguiente d
de su publicacién en d «Boletin Oficid de Cagtillay Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Con-
sgjero de Economiay Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cadtilla 'y
Ledn», conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recur-
so contencioso-adminigrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrati-
vo del Tribuna Superior de Justicia de Castillay Ledn, en e plazo de dos
meses contados a partir del diasiguiente al de su publicacion en €l «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», en virtud de o dispuesto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Valladolid, 15 de diciembre de 2004.

El Consgero de Economia

y Empleo,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO |

BASES REGULADORAS

| —OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Orden tiene por objeto la concesién de ayudas a empresas
de sector de la construccion e industria que realicen inversiones para la
adquisicion, adaptacion o renovacion de méguinas y equipos de seguridad.

I1.—ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Lasinversones subvencionables habrén de afectar a algunas de las
siguientes materias:

— Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos eingaacionesindustriaes.

El concepto de «equipos» esd recogido en € Red Decreto 1215/1997,
de 18 dejulio, por € que se establecen |as disposiciones minimas de
seguridad y salud parala utilizacion por los trabajadores de los equi-
pos detrabajo: cualquier méquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizado en € trabgjo.

El concepto de «ingtalaciones industrides» es d recogido en laLey
21/1992, de 16 dejulio, de Industria: conjunto de gparatos, equipos,
elementos y componentes asociados a las actividades dirigidas a la
obtencidn, reparaci 6n,manteni miento,transformacion o reutilizacion
de productos industriales, envasado o embalgje, asi como € aprove-
chamiento, recuperacion y diminacion de residuos o subproductos,
cuaquiera que seala naturaleza de los recursos y proyectos técnicos
utilizados.

— Sustitucion de equipos de trabajo que carezcan de las medidas de
seguridad suficientes y necesarias para minimizar o eliminar los

riesgos.
— Instdacionesparad control de contaminantes de naturaleza quimica,
fisicay/o bioldgica, dentro del centro de trabgo.

— Adaptacion ergondmica del puesto de trabgo.

2.—No serén objeto de subvencion:

a) Los equipos de proteccion individual.

b) Los impuestos que graven laadquisicién de los bienes.

¢) Laadquisicion de bienes mediante arrendamiento financiero (leasing,

renting...).

3.~ Las inversiones subvencionables referidas en € apartado primero

serdn aquelas que se redlicen en € afio 2005.



Suplementon.® 1 al N.° 246

Jueves, 23 de diciembre 2004 83

4.~ Lacuantiade laayudaseradd 30% ded coste delainversion que se
considere subvencionable. El importe de las ayudas, en ninglin caso, podra
ser de td cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras administraciones o de otros entes pliblicos o privados nacio-
nales o internacionaes, superen € cogte de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

5.— En ninglin caso, la ayuda a conceder podra ser superior atreinta mil
cincuenta euros y sesenta'y un céntimos (30.050,61 euros) paralatotalidad
de las inversiones subvencionables realizadas por cada empresa solicitante.

I11.—BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas o juridicas,
con &imo de lucro,que:

a) Desarrollen su actividad y realicen las inversiones objeto de subven-
cion en centros de trabgo ubicados en la Comunidad de Cadtillay
Leon.

b) Tengan trabajadores por cuenta gjena, sin que superen los veinticin-
co trabajadores en d momento de solicitar la subvencién.

En las empresas que cuenten con mas de un centro de trabajo,dicho
computo habré de entenderse referido alasumade trabgjadores exis-
tentes en todos los centros de la misma.

¢) Cumplan las normas sobre prevencion de riesgos laboraes y, en
especid, conlo dispuesto en é articulo 23 delaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) No haber sido sancionados, con carécter firme, por faltas graves o
muy graves, en materia de seguridad y saud labora, durante los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden.

IV—~SOLICITUDES.

1.- Lassolicitudes se dirigirdn alaDireccion General de Trabgjoy Pre-
vencion de Riesgos Laborales en € impreso que figura como Anexo |1 de
esta Orden y deberan ser presentadas,dentro del plazo de dos meses conta-
dos desde €l siguiente a la publicacion de la presente Orden en €l «Boletin
Oficid de Cadtillay Ledn», en € registro de dicho Centro Directivo, en la
Oficina Territorial de Trabajo de la provincia respectiva o en cualquiera de
los enumerados en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dada la complgjidad de la propia solicitud asi como de la documenta-
cidn a presentar junto alamisma, se excluye la posibilidad de su presenta-
cion por Telefax, conforme se establece en € Decreto 118/2002, de 31 de
octubre, por @ que regulan las transmisiones por Telefax para la presenta-
cion de documentos en los Registros administrativos de la Administracion
dela Comunidad de Castillay Ledn y se declaran los nimeros telefénicos
oficiales. («B.O.C. y L.» de 4 de noviembre).

2.~ Las solicitudes deberan acompariarse de los documentos que a con-
tinuacion se relacionan, en original o copia compulsada

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante: Docu-
mento Nacional de Identidad y NUmero de Identificacion Fiscal,
escritura de constitucion de la sociedad y estatutos, asi como docu-
mento que acredite la representacion del que actlie en nombre de la
persona, si setrata de personas juridicas.

b) Informe de vidalabora delaempresa, en todos sus codigos de cuen-
ta de cotizecion y referido d Ultimo mes, tomando como referencia
lafechadelasolicitud.

¢) Memoria, conforme ad Anexo |l de la presente Orden, suficiente-
mente detallada, que contenga los siguientes aspectos:
1°- Objeto delainverson.

Se describiran los equipos e instaaciones que se hayan incorpo-
rado o han deincorporarse d centro de trabajo y para cuya adqui-
sicién se fundamenta la solicitud de la subvencidn, junto con los
presupuestos o facturas proforma. En el supuesto de inversiones
ya efectuadas se aportarn los justificantes correspondientes.

2.°- |dentificacion de lainversion.
Se cumplimentara el apartado 2.2. delaMemoriaexplicativacon-
tenidaen e Anexo 11, en cuanto a los siguientes datos:

— ldentificacion del destino de lainversion, que hadeir destina-
daaeliminar o minorar aguno de los riesgos recogidos en la
evaluacion de riesgos practicada y sobre los que es necesario
tomar medidas preventivas.

— NuUmero de trabajadores afectados (expuestos) directamente
por los riesgos anteriores y que se han visto o se verdn benefi-
ciados con las medidas correctoras implantadas o aimplantar.

— Medidas correctoras implantadas o a implantar y que han
requerido o regueriran la inversion para la que solicitan la
subvencién.

— Cuaesquiera otras que se consideren necesarias para una
mayor concrecion de lainverson/es redlizadas o aredizar y
acreditacion de su necesidad.

d) Certificacion o declaracion jurada del representante legal de la
empresarelativa a la realizacion de la correspondiente eval uacion de
riesgos laboraes de la entidad solicitante, en €l caso de empresas, y
gue esté debidamente actualizada en funcion de lo establecido en €
articulo 6 del R.D. 39/1997, de 17 de enero asi como sobre lamoda-
lidad de la gestion preventiva adoptada.

€) Copiadd contrato con €l servicio de prevencion gjeno o mancomu-
nado, en su caso, con acreditacion fehaciente de lavigenciao prorro-
gadel mismo.

f) Certificacién acreditativa de latitularidad de la cuentabancariaen la
que se solicitael ingreso de laayuda

3.—Asi migmo, se deberdn cumplimentar en el modelo de solicitud los
siguientes gpartados:
a) Declaracién de las subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas
0 concedidas durante los tres Ultimos afios acogida a régimen de
minimis,segiin modelo que se recoge en la solicitud.

b) Declaraciones acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos, en los términas contenidos en lasalicitud.

¢) Poshilidad de autorizacion a la Consgeria de Economiay Empleo
para solicitar los certificados acreditativos de estar a corriente de las
obligacionestributarias y frente ala seguridad social establecidas por
e Decreto 61/1997, de 20 de marzo.

4~ LaDireccion Generd de Trabajo y Prevencidn de Riesgos L abora
les procederd d estudio del expediente, pudiendo recabar, en su caso, del
solicitante la aportacion adiciona de informacién complementaria que esti-
me necesaria para acreditar las acciones subvencionables y que debera ser
remitidaen el plazo que se sefide.

V— ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INS-
TRUCCIONY RESOLUCION.

1.— El 6rgano competente para la tramitacion e instruccion del expe-
diente sera el Servicio de Prevencion de Riesgos Laboraes de la Direccion
Generd de Trabgjo y Prevencion de Riesgos L aborales.

2.~ Las solicitudes seran resudtas y notificadas por la Direccion Gene-
ral de Trabgo y Prevencién de Riesgos Laborales. El plazo de resolucion y
notificacién sera de tres meses contados a partir de la fecha de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se dictado y notificado resolucidn expresa, las solicitudes podran entender-
se desestimadas por silencio adminigrativo.

Contra la Resolucion de la Direccion Genera de Trabgo y Prevencion
de Riesgos Laborales, que no agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante d Viceconsgjero de Empleo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy dd Procedimiento Administrativo Coman, en su redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.» del 14).

VI—CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUB-
VENCION Y PONDERACION DE LOSMISMOS.

1.— Parala conceson de las ayudas, se atenderd ala puntuacion otorga-
dade conformidad con | os siguientes criterios de val oracion realizados sobre
los puestos de trabajo afectados, en relacion con la inversion materializada:

a) Laprobabilidad que €l riesgo detectado pueda traducirse en dafio. Se
calificard como alta, media o bgay el baremo con arreglo d cual se
puntuara cada situacion, comprendera los siguientes vaores:

— Dela3 puntos si laprobabilidad es baja
— De4a7 puntos, si laprobabilidad es media
— De8a10 puntos, s laprobabilidad esdta
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b) El nimero de trabajadores expuestos a riesgo. Se vaorara de acuer-
do alos siguientes rangos y valores:

— De1lab trabgjadores: 2 puntos.

De 6 a 10 trabgjadores. 4 puntos.

De 11 a 15 trabgjadores. 6 puntos.

De 16 a 20 trabgjadores. 8 puntos.
— De 21 a25 trabgjadores: 10 puntos.

¢) Valoracion,segln criterios técnicos, delasituacion de condicionesde
trabgo de la empresa solicitante 0 en & centro de trabgjo afectado.

Se analizarén los sguientes aspectos, relativos a la efectiva existen-
ciaoredizacion de:

— Organizacion preventiva.

— Evaluacion de riesgog/planificacion/control y verificacion.
— Vigilanciade la salud.

— Formacién/informacion alos trabgjadores.

Este criterio se puntuara razonadamente, de 1 a 10 puntos, corres-
pondiendo a cada apartado, como méximo, la cuarta parte de la
puntuaci on.

2.— Siguiendo estos criterios, se aenderan los expedientes hasta el ago-
tamiento de las disponibilidades presupuestarias en funcion de lasinversio-
nes subvencionables en los digtintos sectores, conforme se indica en esta
Orden, siguiendo el siguiente orden de prioridad: adecuacion de centros de
trabajo, sustitucion de equipos de trabajo, instalaciones para e control de
contaminantes y adaptacion ergonémica del puesto de trabgjo.

3.~ Las ayudas se concederan, dentro del limite presupuestario, aten-
diendo alamayor puntuacion obtenida. En caso de empate, prevalecera el
orden de lafecha de registro de entrada de las solicitudes.

VII.—MODIFICACION Y REVISION DE LA SUBVENCION.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la subvenciédn podré dar lugar alamodificacion delo esablecido en
la propia resolucion de concesion, a amparo de lo que determina el articu-
lo 122.2 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Cadtillay Leon.

2~ Deigua modo, podrén revocarse total o parciamente las subven-
ciones concedidas cuando la entidad beneficiaria incumpla las obligaciones
contenidas en laLey delaHacienda dela Comunidad de Castillay Ledn, en
esta Orden y en las condiciones en las que se otorgue la subvencion, a
amparo de lo que se determina en € Capitulo 1V de la Orden de 15 de
diciembre de 1997, de la Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se establecen las normas para la concesién de subvenciones.

VIIl.—PAGO.

1.— La subvencién se hara efectiva, como maximo, en dos pagos.

a) Primer pago: se podra percibir como anticipo la cuantiamaxima esta-
blecidaen el articulo 122 de laLey 7/1986, de 23 de diciembre, de la

Haciendade la Comunidad de Castillay Ledn y en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generaes dela Comunidad parael afio 2005.

b) Liquidacion: correspondiente ala cantidad que resulte de deducir la
cuantiade anticipo percibido, debidamente justificado y fiscaizado
de conformidad, previa justificacion del cumplimiento de las condi-
ciones establecidas en la presente Orden y en la Resolucién de con-
cesion dela subvencion.

2.— El régimen de anticipos y su cuantia serd la méxima establecida en
e articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Ledn, y la Ley de Presupuestos Generdes de la
Comunidad de Cadtillay Ledn parad afio 2005.

3.—En aguellos casos en que la entidad beneficiaria haya solicitado anti-
Cipo, debera presentar la siguiente documentacion:

a) Aval de Entidad Bancaria, Cajade Ahorros, Caja Rurd, Sociedad de
Garantia Reciproca o Sociedad cuyo objeto socid sea la prestacion
de avaes, en los términos previstos en la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, afavor delaJuntade Castillay Leodn, por
importe equivalente, al menos, ala cantidad que se fije en concepto
de anticipo, cuando éste supere los 15.000 euros.

b) Certificado de hallarse a corriente de sus obligaciones tributarias y
de la seguridad socid.

) Acreditacion dd inicio de lainversién a subvencionar.
IX —JUSTIFICACION.

Laayudaconcedidaserasatisfechapreviajustificacion, s no lo hahecho
antes, de lainversion realizada, mediante facturas u otros documentos justi-
ficativos del gasto.

El plazo maximo para presentar lajustificacion, en su caso, serd hasta e
dia 31 de octubre de 2005, inclusive.

X.—OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1—Redizar laactividad subvencionada de acuerdo con las condiciones
establecidas en laresolucion de concesion.

2.—Justificar antelaDireccion Generad de Trabajoy Prevencién deRies-
gos Laborales laredizacion de laactividad y el cumplimiento delos requi-
sitos y condiciones que determinen la concesion de laayuda.

3.— El sometimiento alas actuaciones de comprobacion aefectuar por la
Direccion Generd de Trabgjo y Prevencion de Riesgos Laboraes o de con-
tral financiero que corresponden a la Intervencion Delegada de la Consgje-
riade Economiay Empleo.

4.~ Facilitar cuanta informacion sea requerida por €l Consgo de Cuen-
tas de Cadtillay Ledn, la Intervencion Genera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, asi como por los servicios finan-
cieros de la Comisién Europea.

5.—Comunicar alaDireccion Generd de Trabgo y Prevencion de Ries-
gos Laborales la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente pablico o privado,
neciond o internacional, en el plazo méximo de quince dias contados desde
lanotificacion de las mismas, asi como cualquier otra alteracion de las con-
diciones tenidas en cuenta parala concesion de laayuda.

6.— Los beneficiarios de |a presente convocatoria de subvenciones debe-
rén acreditar, previamente al cobro, estar a corriente de sus obligacionestri-
butarias y frente ala Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en
los articulos 1y 3 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo, salvo los benefi-
ciarios que reciban una subvencién por importe inferior alos 601,01 euros,
que estaran exentos de acreditar € cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tariasy frente ala Seguridad Social, con caracter previo al pago, de confor-
midad con € articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo.

7.— Los beneficiarios han de facilitar |os datos requeridos por el Regis-
tro de Ayudas regulado por la Orden de 5 de abril de 2000 («<B.O.C.y L.»
n.° 82 de 28 de abril), conforme a lo sefidado en & modelo de solicitud.

8.— El régimen de ayudas previsto en la presente Orden es un régimen
de minimis, conforme ala regulacion que establece la Comision Europeaen
el Reglamento 69/2001 de 12 de enero («Diario Oficid delas Comunidades
Europeas» de 13 de enero de 2001), por o que la cuantia de las ayudas aco-
gidas a este régimen no podran superar la cantidad de 100.000 euros por
beneficiario en un periodo de tres afios, no pudiendo ser acumulablesaotros
regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen ese umbral. A
tal efecto, deberd aportarse declaracion de subvenciones u otras ayudas
publicas solicitadas o concedidas durante los tres Ultimos afios para ésta 0
cualquier otra actividad acogidad régimen de minimis, conforme a mode-
lo que se recoge en la solicitud.

9.— Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles con
cuaesguiera otras ayudas y subvenciones publicas que se concedan parala
misma finalidad.

Xl.— REINTEGROS.

Procederael reintegro enlos supuestos establecidosen €l articulo 122.11
delaLey de Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn 'y en d articulo
37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Generd de Subvenciones.

X1l.—CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La Direccion General de Trabgo y Prevencidn de Riesgos Laboraes
realizara € control y seguimiento de |as acciones subvencionables, a través

delos técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Labord de Cadtillay
Ledn y de laInspecccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Consejeria de Economia y Empleo

ANEXO II
IMPRESO DE SOLICITUD

ORDEN EYE/1898/2004, DE 15 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO POR LA QUE SE
CONVOCA PARA EL ANO 2005 LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON DIRIGIDAS A LA ADQUISICION,
ADAPTACION O RENOVACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD.

[N° Registro | [N© Solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE

Provincia

Localidad

5 5713 . O R AOUNORUIROT PRSP

TElEfON0 ..o ceveeeecereenri e

con NIF. N ..veeieirinees
comparece en representacion de .....................

Provincia C.P.

FaX vovevrerrervssseseeeeessessneessneseeees COITEO @IRCLIONICO wvvviiveereeietvenreersveesveensseneernsnenernes

DATOS DE LA ENTIDAD

Localidad.........ccovurvreenenes
ENAE v

N° Empleados .........

BEIVITR s i s s s oS e A S e T s e S S S PR A B L B R D s G st

Persona de contacto a efectos de SolICtUd. ..o
Fecha de CONSHEUCION........ovveieieiisiesseeies s sarsasrsesnsons
o1 1ol o TP TOPP TP

52 S NO Inscripcion en 13 S.S........cc.ceeveee

[

D = e R T A
Volumen de negocio anual ...........cceens Activo Total .....ccovecnninciaes

DATOS BANCARIOS:

Entidad Financiera

N cuenta (20 digitos)

UL oo et eee e eeee ettt sess s st s te s era e s e eeeasa s s 4e s s s aes e SR b e s es e s rest et ea s en b s e st s anenes

Domicilio........coon.. T

NIF/CIF vovvieeiicenisee i ee e ae e
Localidad

EXPONE que desea SOLICITAR las subvenciones convocadas por la Consejeria de Economia y Empleo que se sefialan

a continuacion:

OBJETO DE LA SUBVENCION IMPORTE

L x |

Ayudas para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas dirigidas a la adquision,
adaptacion o renovacion de maquinas y equipos de seguridad.
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REVERSQO DEL IMPRESO DE SOLICITUD
Ayudas para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn
dirigidas a la adquisicion, adaptacion o renovacion de maquinas y equipos de seguridad.

Documentacion que se aporta:

Identificacion del solicitante (DNI, NIF o CIF)
Acreditacion de la representacion
Escritura de constitucion de la sociedad y Estatutos.

Informe de vida laboral.
Memoria explicativa de la necesidad de realizar la inversion en los términos recogidos en la Base IV. 2. C)

Acreditacién de la organizacion preventiva establecida en la empresa en los términos recogidos en la Base IV.2.d) y e)
Facturas justificativas de la inversion
Certificacion de cuenta bancaria.

LUOOOOdn

Asimismo, de conformidad con la Orden de 15 de diciembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
establecen normas para la concesién de subvenciones de la misma y en nombre del beneficiario/a de la subvencién/es:

Declaro no tener impagada deuda vencida por ninglin concepto con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Declaro comunicar las solicitudes de otras subvenciones incompatibles con la(s) solicitada(s), que, en el futuro, pueda solicitar o haya
solicitado.

Declaro estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Declaro no haber sido sancionado, con cardcter firme, por falta muy grave, en materia de seguridad y salud en el trabajo, durante los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden.

Declaracién de concurrencia de ayudas (para personas fisicas y/o juridicas con animo de lucro), a efectos de su inscripcién en el
Registro de Ayudas.

Autorizo a la Consejeria de Economia y Empleo a solicitar los certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social establecidas por el Decreto 61/1997, de 20 de marzo.

O 000 00

AYUDAS PARA EL MISMO PROYECTO. DENOMINACION DEL PROYECTO:

Qrganismo Linea | Codigo del | Minimis Fecha Importe Fecha Importe | Fecha Ultimo Importe
Expte. (S/N) Solicitud | Solicitado Resolucion | Concedido Pago Total Pagado
AYUDAS PARA OTROS PROYECTOS EN LOS ULTIMOS ANOS, ACOGIDAS A MINIMIS
Organismo Linea | Cddigo del | Minimis Fecha Importe Fecha Importe | Fecha Ultimo Importe
Expte. (S/N) Solicitud | Solicitado Resolucién | Concedido Pago Total Pagado
S
S
Y
5

SOLICITA, a la vista de lo dispuesto en la normativa reguladora y reunidos los requisitos exigidos, le sea(n)
concedida(s) la(s) subvencién(es) en la(s) cuantia(s) maxima(s) que proceda(n) con arreglo a dicha normativa y DECLARA
que los datos y documentos que se acompafian se ajustan a la realidad.

Valladolid, ......ccovreviimiinnninnivnnnes - NIRRT o PP PPy Py e de s

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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ANEXO III

MEMORIA

1.- DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social:

Direccion del establecimiento donde se realiza la inversion:

Localidad:

Provincia:

Codigo CNAE:

2.- DATOS DEL PROYECTO

2.1.- Objeto de la inversidn:

2.2.- Identificacion de la inversion:




88

Jueves, 23 de diciembre 2004

Suplementon® la N° 26

INVERSION SOLICITADA:

Proveedor

Importe Total

Importe sin IVA

Inversion total solicitada:

FIRMA:



